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REGISTRO GENERALE 856 

DEL 29/05/2026 

SETTORE SERVIZIO 8 - PERSONALE - CONTRATTI E CONTENZIOSO

SERVIZIO UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

RESP. SERVIZIO DOTT. LUCA COMINA

RESP. PROCEDIMENTO CAMPESI DANIELA

OGGETTO Attivazione di un progetto sperimentale di politiche attive del 
lavoro in favore degli ex  lavoratori e lavoratrici della Villaservice 
S.p.A. ai sensi del verbale di accordo del 18 febbraio 2026 in 
attuazione della deliberazione della Giunta Regionale n. 39/6 del 
24 luglio 2025. Rettifica Avviso e Schema di domanda. 



Comune di Villacidro

Provincia del Medio Campidano

SERVIZIO 8 - PERSONALE - CONTRATTI E CONTENZIOSO

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

Comune di Villacidro Piazza Municipio, 1 09039 Villacidro (VS)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto 

il Decreto del Sindaco n. 22 del 30/12/2025 con il quale il Dott. Luca Comina è stato confermato Responsabile 

del Servizio Personale, Contratti e Contenzioso, sino al 31/12/2026;

Richiamata

la determinazione R.G. 848 del 28/05/2026, avente ad oggetto “Attivazione di un progetto sperimentale di 

politiche attive del lavoro in favore degli ex lavoratori e lavoratrici della Villaservice S.p.A. ai sensi del verbale di 

accordo del 18 febbraio 2026 in attuazione della deliberazione della Giunta Regionale n.39/6 del 24 luglio 2025. 

Indizione Procedura”.

Considerato che 

per mero errore materiale nell’avviso e nello schema di domanda non è stato inserito un requisito relativamente 

ai destinatari del Progetto di cui al verbale di accordo del 18/02/2026 e precisamente “lavoratori titolari di 

contratti a tempo determinato, con scadenza imminente”;

Visti:

• il parere tecnico rilasciato dal Responsabile del SERVIZIO 8 - PERSONALE - CONTRATTI E CONTENZIOSO

• la Legge 7 Agosto 1990, n. 241;

• il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Reputato 

necessario apportare la seguente rettifica:
1. all’Avviso pubblico nella sezione destinatari come segue: 
“Sono destinatari del presente Avviso i/le lavoratori/trici ex Villaservice S.p.A. di Villacidro, società in 
liquidazione giudiziale, attualmente disoccupati/e e non più percettori di Naspi, ovvero al termine del 
godimento del medesimo trattamento. 
I soggetti destinatari, al momento della presentazione della domanda, dovranno essere in possesso dei 
seguenti requisiti soggettivi, previsti a pena di esclusione: 

 di essere attualmente, alla data di pubblicazione del presente avviso, disoccupati/e e non percettori di 
Naspi, ovvero al termine di godimento del medesimo trattamento; 
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 in caso contrario, di dichiarare espressamente opzione di rifiuto di Naspi (a decorrere dal momento della 
assunzione da parte del Consorzio Industriale);

 lavoratori titolari di contratti a tempo determinato, con scadenza imminente;

fino al raggiungimento di n. 17 unità lavorative”.

1. nello Schema di domanda si rettifica come segue:

“DICHIARA di possedere i seguenti requisiti previsti dall’Avviso di cui all’oggetto:

1. di essere stato un/una lavoratore/trice della Villaservice S.p.A. di Villacidro;

2. di essere cessato dal rapporto di lavoro a seguito della liquidazione della Villaservice S.p.A. di 

Villacidro;
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3. di essere attualmente disoccupato/a, alla data di pubblicazione di cui al presente Avviso, e non percettore/trice 

di Naspi, ovvero di trovarsi al termine del godimento del medesimo trattamento;

4. in caso contrario, di dichiarare espressamente opzione di rifiuto di Naspi (a decorrere dal momento della 

assunzione da parte del Consorzio Industriale);

5. di essere in una situazione di ridotta occupazione successiva al licenziamento, così come definito nella 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 39/6 del 24 luglio 2025;

6. oppure di essere lavoratore titolare di contratto a tempo determinato, con scadenza imminente.”

Dato atto che:

 la Responsabile del procedimento Dott.ssa Daniela Campesi dichiara ai sensi dell’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse con riguardo al contenuto del presente provvedimento;

 il Responsabile del Servizio Dott. Luca Comina dichiara ai sensi dell’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 di non 

trovarsi in situazione di conflitto di interesse con riguardo al contenuto del presente provvedimento.

Valutato 

positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

DETERMINA

Di dare atto

della premessa per costituirne parte integrante.

Di richiamare 

le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche ai fini del soddisfacimento dell’onere 

motivazionale di cui all’art. 3 L. 241/1990.

Di rettificare 

1. l’Avviso pubblico nella sezione destinatari come segue: 
“Sono destinatari del presente Avviso i/le lavoratori/trici ex Villaservice S.p.A. di Villacidro, società in liquidazione 
giudiziale, attualmente disoccupati/e e non più percettori di Naspi, ovvero al termine del godimento del medesimo 
trattamento. 
I soggetti destinatari, al momento della presentazione della domanda, dovranno essere in possesso dei seguenti 
requisiti soggettivi, previsti a pena di esclusione: 

mailto:protocollo@comune.villacidro.vs.it
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o di essere attualmente, alla data di pubblicazione del presente avviso, disoccupati/e e non percettori di 

Naspi, ovvero al termine di godimento del medesimo trattamento; 

o in caso contrario, di dichiarare espressamente opzione di rifiuto di Naspi (a decorrere dal momento della 

assunzione da parte del Consorzio Industriale);

o lavoratori titolari di contratti a tempo determinato, con scadenza imminente;

fino al raggiungimento di n. 17 unità lavorative”.

2. lo Schema di domanda come segue: 

“DICHIARA di possedere i seguenti requisiti previsti dall’Avviso di cui all’oggetto:

1. di essere stato un/una lavoratore/trice della Villaservice S.p.A. di Villacidro;

2. di essere cessato dal rapporto di lavoro a seguito della liquidazione della Villaservice S.p.A. di Villacidro;

 

3. di essere attualmente disoccupato/a, alla data di pubblicazione di cui al presente Avviso, e non percettore/trice di 

Naspi, ovvero di trovarsi al termine del godimento del medesimo trattamento;

4. in caso contrario, di dichiarare espressamente opzione di rifiuto di Naspi (a decorrere dal momento della 

assunzione da parte del Consorzio Industriale);

5. di essere in una situazione di ridotta occupazione successiva al licenziamento, così come definito nella 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 39/6 del 24 luglio 2025;

6. oppure di essere lavoratore titolare di contratto a tempo determinato, con scadenza imminente ".

Di approvare 

l’allegato Avviso pubblico rettificato e relativo Schema di domanda e di disporne la pubblicazione sul sul sito istituzionale 

dell’ente, all’albo pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso.

Di rinviare 

a successivi propri provvedimenti.

Di precisare,

 ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla L. 15/2005 che, in ossequio alle norme di cui al D.Lgs. 

104/2010 sul processo amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso 

può proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Sardegna nel termine di decadenza di 60 giorni 

decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso 

straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’art. 9 del DPR 1199/1971.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 f.to DOTT. LUCA COMINA
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e 
del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente 
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: FAVOREVOLE 

Data:29/05/2026

Il Responsabile (SERVIZIO 8 - PERSONALE - CONTRATTI E 
CONTENZIOSO) 

f.to DOTT. LUCA COMINA
Documento Firmato digitalmente ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i
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